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                                      Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания (далее – программа) МБОУ «Школа №62» 

(далее – школа) направлена на приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском 

обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения школьников в 

социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования МБОУ « Школа №62»; предназначена 

для планирования и организации системной воспитательной деятельности; 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей, историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разработана с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания.  

 

  Программа воспитания составлена на основе:  

     Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12. 2012г. № 273-ФЗ, с учётом внесённых в закон изменений от 24.12.2021г., на 

основании новых федеральных государственных образовательных стандартов 

(далее – ФГОС) начального общего и основного общего образования от 

31.05.2021г. №286, с учётом федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего общего образования;  

     Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015г. 

№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 – 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020г.  № 2945-р); 

     Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021г.  № 400);  

      Федеральных государственных образовательных стандартов (далее – 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Министерства просвещения РФ 

от 31.05.2021г. № 286), основного общего образования (Приказ Министерства 

просвещения РФ от 31.05.2021г. № 287), среднего общего образования (Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012г.  № 413);  
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        Конституции Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993г. с поправками от 2020г.); 

        Указа Президента Российской Федерации «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года» (от 21.07.2020г. № 474); 

        Приказа Министерства просвещения Российской Федерации «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся» (от 

11.12.2020г.  № 712); 

        Примерной рабочей программы по воспитанию для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (Протокол от 23.06.2022 № 

3/22); 

        Устава МБОУ « Школа №62». 

 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  

Приложение: Календарный план воспитательной работы. 
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РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного 

процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в школе 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России.  

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

       1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

школе: развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 
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Задачи воспитания обучающихся в школе:  

1. Усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

4. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов:  

— аксиологический подход, суть которого заключается в понимании 

воспитания как социальной деятельности, направленной на передачу 

общественных ценностей от старшего поколения к младшему. Содержание 

воспитания при аксиологическом подходе определяют общественные ценности. 

Обучающиеся присваивают ценности в событийных общностях, приобретают 

социокультурный опыт, у них формируется моральная рефлексия, нравственное 

самосознание и нравственная культура. Аксиологический подход имеет 

принципиальное значение как для определения ценностной системы духовно-

нравственного развития и воспитания обучающихся, так и для формирования 

уклада образовательной организации. Система ценностей образовательной 

деятельности определяет содержание основных направлений воспитания; 

 — антропологический подход предполагает становление и воспитание 

человека во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик. 

Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизненных связей и 

отношений с другими людьми в событийной общности, являющейся смысловым 

центром практики воспитания. В общностях происходит зарождение 

нравственного сознания, навыков управления собственными чувствами, 

обретение опыта нравственного поведения, что в совокупности с личностными 

особенностями составляет основу субъектности ребенка;  

— культурно-исторический подход предполагает освоение личностью 

ценностей культуры посредством интериоризации - личностного усвоения 

внешней социальной деятельности, присвоения жизненного опыта, становления 
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психических функций и развития в целом. Социальная ситуация развития 

полагается в качестве главного источника развития ребенка; его общения со 

взрослым в ходе освоения культурных образцов и способов деятельности. Она 

становится условием его ближайшего развития и задаёт перспективу, в которой 

формируется образ будущего России, складывается понимание миссии и роли 

нашей страны в мировом культурном наследии и его цивилизационном развитии.         

—  системно-деятельностный подход предполагает системную 

реализацию воспитательного потенциала содержания образования, формирование 

и развитие у обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие 

субъективной личностной позиции на основе опыта нравственной рефлексии и 

нравственного выбора.  

—  личностно-ориентированный подход это методологическая ориентация 

в педагогической деятельности, позволяющая посредством опоры на систему 

взаимосвязанных понятий, идей и способов действий обеспечить и поддержать 

процессы самопознания, самостроительства и самореализации личности ребенка, 

развитие его неповторимой индивидуальности. 

 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется с 

учётом принципов воспитания:  

— гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся 

имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, гуманное отношение, защиту его человеческих прав, свободное 

развитие личности;  

— совместной деятельности детей и взрослых: приобщение 

обучающихся к культурным ценностям происходит в условиях совместной 

деятельности, основанной на взаимном доверии, партнёрстве и ответственности; 

 — следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в 

своей деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия 

слова и дела, быть ориентиром нравственного поведения;  

— безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в 

условиях безопасности, обеспечения защищенности всех участников 

воспитательной деятельности от внутренних и внешних угроз;  

— инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким 

образом, что все обучающиеся, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурных, языковых и иных особенностей, включаются в 

общую систему воспитательной деятельности;  

— возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, 

ориентированного на решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его 

возрастных и индивидуальных особенностей. 
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1.2 Направления воспитания 

         Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

      — гражданское воспитание - формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

       —  патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

       —  духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

       —  эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

       — физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

      — трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности; 

      — экологическое воспитание - формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

      —  ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Результаты достижения цели решения задач воспитания представляются в 

форме целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным 
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направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на уровне начального общего 

образования. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования 
Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Зна     Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
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информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
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                            РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

                   2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ «Школа №62» – муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение (далее – школа), оказывающее образовательные услуги по реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования.  Школа расположена в Ленинском районе города Нижнего 

Новгорода.  

МБОУ «Школа №62» – это школа с прочными традициями, которые 

поддерживают педагоги, обучающиеся, выпускники и родители, стремящаяся 

идти в ногу со временем, быть современной и интересной своим ученикам.    

Основание и застройка Ленинского района началась во второй четверти 20 

века. В конце пятидесятых годов справа и слева от многокилометрового 

Автозаводского шоссе строятся многоэтажные дома, возводятся улицы новой 

Молитовки, растёт жилой фонд индивидуальных застройщиков. Уже к началу 

шестидесятых годов в Ленинском районе проживает более 100 тысяч жителей. 

Возникает в районе потребность в школах. Если до революции в данном районе 

насчитывалось только три школы, то в начале шестидесятых годов их количество 

перевалило за двадцать. В эти же годы, а именно в 1963 году, создаётся школа № 

62. Строительство школы шло быстрыми темпами, в 1962 году ещё в не 

обустроенную школу был направлен Александр Михайлович Стародумов, 

который принял её в 1963 году и стал первым директором. Школа №62 была 

введена в эксплуатацию в 1963 году, как восьмилетка, а с 1967 года перешла на 

десятилетний курс обучения. 

В 1975 году на пост директора школы №62 был назначен Герой Советского 

Союза Владимир Алексеевич Ермолаев. При директоре Ермолаеве В. А. 

проводились множество классных часов по различной тематике, но основная цель 

- гармоничное воспитание человеческой личности. Школа должна не только дать 

необходимые знания, но и воспитать творчески активную личность. 

В 1983 году директором школы №62 становится Горячева Людмила 

Андреевна. В этот сложный период, когда под влиянием перестройки в стране 

происходит изменение школьной концепции в целом как таковой. 

Первоочередной целью обучения и воспитания является – создание условий для 

формирования нового человека, развития его черт, качеств, обеспечения стимулов 

творческой активности, простора для его развития. 

 1994 году в школу приходит новый директор Буничева Наталья Борисовна 

(Заслуженный учитель РФ, Отличник народного просвещения). Школа начинает 

работать по программе «Здоровье и образование». С 2000-2003 год пост 

директора школы №62 занимает Бурова Галина Викторовна (Отличник народного 

просвещения). В эти годы происходит открытие на базе школы кабинета 

реабилитации и восстановительного лечения. В школе появляется 

физиотерапевтическое оборудование, проходят психологические, логопедические 
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занятия. С 2003 года и по 2006 год директором школы №62 работала Коваленко 

Любовь Николаевна. Любовь Николаевна за многолетний труд награждена 

Грамотой Министерства Образования РФ. В школе открылись гимназические 

классы, которые созданы в рамках проекта «Школа-ВУЗ». 

 C 2006 по 2012 год школу возглавляла Перфильева Любовь Васильевна. В 

этот период в 2007 году школа стала победителем приоритетного национального 

проекта "Образование" среди школ, внедряющих в образовательный процесс 

инновационные программы. 

 С 2012 по 2018 год школой руководила Платонова Елена Александровна. В 

этот период в школе произошло много изменений. И прежде всего, создание 

совместно с НИУ ВШЭ Smart-классов. Ученики 10-11 классов не только 

занимаются проектной деятельностью в ВШЭ, но и учатся по индивидуальным 

учебным планам. 

С 2019 года школу возглавила Названова Светлана Анатольевна. 

В настоящее время в школе: 

—  Создана школьная газета «Объектив»; 

—  Создан Попечительский совет; 

—  Создан общешкольный родительский комитет; 

—  Осуществляется работа с ветеранами; 

—  Самоуправление в школе осуществляет Совет обучающихся;  

—  Действует детское общественное объединение «Пионеры 21 века»; 

—  Осуществляет деятельность волонтерское движение «Мы +»; 

—  С 01.09.2022 г. реализация проекта – цикла внеурочных занятий 

«Разговоры о важном»; 

—  Создана система дополнительного образования, которая ориентирована 

на предоставление обучающимся возможности активно проявлять 

интеллектуальные и творческие способности во внеурочное время в соответствии 

со своими интересами,   открыты  объединения дополнительного образования по 

самым разным направлениям для учащихся с 1 по 11 класс. 

—  Ведётся работа по профориентации обучающихся в сотрудничестве с 

Нижегородским государственным университетом им. Лобачевского, НИУ 

«Высшая школа экономики», Нижегородским педагогическим университетом им. 

К. Минина. 

Обучающиеся принимают активное участие: 

— В главных традиционных общешкольных делах, которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и 

детьми: День знаний, День учителя, День рождения школы, Новогодние елки, 

День самоуправления, Праздник последнего звонка и др.; 

— В социальных проектах – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума; 
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—  Во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям: «Окна Победы», «Бессмертный полк» и др.; 

— В общешкольных праздниках и фестивалях – ежегодно проводимые 

творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами: «День 

знаний», «День учителя», «Новый год», «8 Марта», «Последний звонок» и др.; 

—  В церемониях награждения (по итогам года) за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы; 

—  В проектах, конкурсах и мероприятиях общественной детско-юношеской 

организации «Российское движение детей и молодежи»; 

—   Во всероссийских профориентационных проектах «ПроеКТОриЯ», 

«Билет в будущее», «в российском тестировании функциональной грамотности по 

модели PISA. 

—  В экскурсиях, экспедициях, походах, которые также являются важными  

формами организации урочной и внеурочной деятельности. 

         

                 Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся: 

—   неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной 

организации; 

—  ориентир на создание в образовательной организации 

психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

—  реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

— организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

—   системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие: 

—   стержнем годового цикла воспитательной работы школы 

являются основные общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов; 

—   важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ их результатов; 

—   в школе создаются такие условия, при которых по мере 
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взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от 

пассивного наблюдателя до организатора); 

—  в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

—   педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов и детских объединений различной 

направленности, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

—   ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Основные (инвариантные) модули 

                               Урочная деятельность  

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» закрепляет понятие «образование» как «единый 

целенаправленный процесс воспитания и обучения». Общие задачи и принципы 

воспитания средствами образования представлены в федеральных 

государственных образовательных стандартах, где воспитательная деятельность 

рассматривается как компонент педагогического процесса.  Из этого следует, что  

к воспитательной работе нельзя относиться исключительно как к внеурочной 

деятельности. Развитие воспитания в системе образования предполагает 

полноценное использование в образовательных программах воспитательного 

потенциала учебных предметов, курсов, модулей. Реализация воспитательных 

возможностей урока является важным условием эффективного воспитания 

учащихся в любой образовательной организации. 

Реализация учителями школы воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского 

исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и 

поддержку доброжелательной атмосферы;  
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установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся  к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

   привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока; 

   инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести 
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навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования 

и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения; 

 организация предметных образовательных событий: предметных 

олимпиад, конкурсов, интеллектуальных игр, научно-практических конференций, 

дискуссионных площадок с целью развития познавательной и творческой 

активности, инициативности в различных сферах предметной деятельности, 

раскрытия творческих способностей обучающихся; 

использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий 

обучения: программы – тренажеры, тесты, мультимедийные презентации, 

фильмы, обучающие сайты, видеолекции, видеоуроки и др. 

 проведение уроков на основе современных образовательных технологий, 

технологии критериального оценивания. 

                            

                              Внеурочная деятельность  

Воспитание в процессе внеурочной деятельности и дополнительного 

образования предполагает:  

  вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

  формирование в объединениях дополнительного образования (кружках, 

секциях) детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и 

педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу; 

   создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

   поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

   поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

 

           Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности и 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (ДООП) в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

происходит в рамках следующих выбираемых обучающимися видов 

деятельности: 
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Направление (вид) внеурочной деятельности Название курса, занятия 

и др. 

Классы 

Информационно-просветительские занятия 
патриотической, нравственной, экологической 

направленности. 

Направленные на развитие у обучающихся  

ценностного отношения к Родине, природе, 

человеку, культуре, знаниям, здоровью; на 

формирование российской идентичности, интереса 

к познанию, осознанного отношения к своим 

правам и свободам и уважительного отношения к 

правам и свободам других; на формирование 

готовности к личностному самоопределению; на 

развитие у обучающихся общекультурной 

компетентности. 

Цикл внеурочных занятий 

«Разговоры о важном»  

 

 

1-4 

 

 

 

 

 

Познавательная, проектно-исследовательская 

деятельность 
Направленная на передачу обучающимся 

социально значимых знаний; развивающая их 

любознательность; позволяющая привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества; формирующая их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

 

ДООП «Познай себя»  

 

2-4 

ДООП «Школьная 

эстетика» 

4 

ДООП «Кубик в кубе» 1 

Библиотечные уроки  1-4 

Участие в федеральных и 

региональных проектах 

1-4 

Участие в конкурсах 

экологической 

направленности 

1-4 

Всероссийский проект 

«Киноуроки в школах 

России» 

1-4 

Туристско-краеведческая деятельность 

Направленная на воспитание у обучающихся любви 

к своему краю, его истории, культуре, природе; на 

развитие самостоятельности и ответственности 

обучающихся.  

 

Разработка и проведение 

обзорных, тематических и 

учебных экскурсий  
 

 

1-4 

Спортивно-оздоровительная деятельность 

Направленная на физическое развитие 

обучающихся; на развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью; на побуждение к 

здоровому образу жизни; на воспитание силы воли, 

ответственности; на формирование установок на 

защиту слабых.  

 

  ДООП «Будь готов!» 1 

Спортивные праздники и 

соревнования 
1-4 

Конкурсы в объединениях 

дополнительного 

образования 

1-4 
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Художественное творчество  
Направленное на создание благоприятных условий 

для самореализации обучающихся; на раскрытие их 

творческих способностей; на формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное; на 

воспитание ценностного отношения к культуре; на 

общее духовно-нравственное развитие 

обучающихся. 

 

ДООП вокальная студия 

«Созвездие» 

4 

ДООП Хор «Созвездие»  1 

ДООП «Игры с глиной» 1-2 

ДООП Театральная 

студия «Маски-шоу»  

4 

ДООП «Веселая 

кисточка» 

1-4 

Посещение музеев, 

театров, выставок, 

концертов 

1-4 

Выставки декоративно-

прикладного и 

технического творчества 

1-4 

Участие в районных, 

городских, областных, 

Всероссийских, 

международных 

творческих конкурсах  

1-4 

Трудовая деятельность 

Направленная на воспитание уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других 

людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение 

в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной 

деятельности.  

Трудовые акции 1-4 

Экологические акции: 

«Волшебная крышечка», 

сборы макулатуры, 

подкормка птиц и др. 

1-4 

Благотворительные акции 1-4 

Игровая деятельность 

Направленная на раскрытие творческого, 

умственного и физического потенциала 

обучающихся; на развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в 

команде.  

 

Познавательные квесты, 

игровые конкурсы, 

интеллектуально-

познавательные игры  

1-4 

Игровые программы по 

правилам дорожного 

движения  

1-4 

 

                                 Классное руководство 

Классный руководитель — это не просто педагог, а наставник и помощник 

для обучающихся и их родителей; учитель, которого любят и уважают, к мнению 

которого прислушиваются родители. Он руководит воспитательным процессом в 

классе, планирует, организует, мотивирует, поддерживает и вдохновляет детей на 

успехи.   

Функции классного руководителя: 

—   Планирование воспитательной деятельности; 
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—   Организация воспитательного процесса; 

—   Мотивация субъектов воспитательного процесса; 

—   Анализ и контроль воспитательной деятельности. 

В школе первостепенная роль в воспитании обучающихся принадлежит 

классным руководителям. Каждый классный руководитель разрабатывает 

ежегодный план воспитания.  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства, как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:  

—  работу с классным коллективом, классный руководитель организует 

работу с коллективом класса;  

—  индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 

—             работу с учителями, преподающими в данном классе;  

—  работу с родителями обучающихся или их законными представителями. 

 

Работа с классным коллективом: 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать; 

создание актива класса, распределение ролей среди обучающихся класса 

(ответственность за разные внутриклассные дела); 

организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с обучающихся вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности): совместное планирование работы и 

подведение итогов по разным направлениям деятельности, сбор информации об 

увлечениях и интересах детей, интеллектуальные игры, тематические класс-

проекты, социальные и гражданские акции, классные часы, профилактические 

недели, праздники; 

проведение к лассных часов: тематические (согласно плану классного 

руководителя и календаря мероприятий), способствующие расширению кругозора 

обучающихся; игровые, способствующие сплочению коллектива; проблемные, 

направленные на разрешение спорных моментов и устранение конфликтов в 

классе; организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу; 

здоровьесберегающие, направленные на популяризацию ЗОЖ; 

формирование и развитие классного коллектива класса через игры и 

тренинги на сплочение и командообразование, походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями;   

формирование традиций в классном коллективе: внутриклассные 

«огоньки» и вечера, празднования в классе дней рождения  детей, включающие в 

себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 
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творческие подарки и розыгрыши, дающие каждому учащемуся 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся  в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

учащегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим 

работником беседах по тем или иным нравственным проблемам, анкетировании, 

тестировании (результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями учащихся, учителями-предметниками, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом);  

поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются 

решить. 

индивидуальная работа с обучающимися класса по выстраиванию 

индивидуальной траектории развития, направленная на вовлечение их в 

объединения дополнительного образования, заполнение ими личных портфолио, 

в которых учащиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные  достижения,  но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед  с  классным  руководителем  в  начале  каждого  года 

планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

индивидуальная работа с обучающимся состоящими на различных видах 

учета, находящихся в «группе риска», оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации: коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; 

вовлечение обучающихся в кружковую работу; наделение общественными 

поручениями в классе, делегирование отдельных поручений; включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения. 

ведение «Дневника поведения» класса для своевременного выявления и 

коррекции поведенческих аспектов обучающихся. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные  на  формирование единства мнений и требований 

педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и 

обучающимися, посещение уроков. 

 проведение бесед и мини-педсоветов, направленных на решение  

проблем класса и конкретных учеников, а также на интеграцию воспитательных 

влияний на учащихся; 
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 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать 

своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских 

собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 

обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом, участии класса в жизни школы (освещение 

мероприятий на школьном сайте, отчеты на родительских собраниях); 

беседы родителей, педагогов, администрации (при необходимости) с 

целью оказания помощи родителям обучающихся или их законным 

представителям в регулировании отношений между ними, администрацией 

школы и учителями- предметниками; 

 организация родительских собраний (тематических, организационных, 

аналитических, итоговых, совместно с учителями-предметниками, совместно с 

детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении школой и решении вопросов воспитания и обучения; 

детско-взрослые проекты, привлечение членов семей обучающихся к 

организации и проведению дел класса, реализации совместных проектов; 

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению 

дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

 

                            Основные школьные дела 

Основные школьные дела — это система общешкольных дел, 

способствующая формированию детско-взрослой событийной общности, 

построенная на основе значимых культурно-исторических событий в жизни 

нашей страны, социальных проектов региона, традиций административной 

территории ишколы. Основные школьные дела – это главные традиционные 

общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть учащихся и 

которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совместно педагогами, родителями и детьми: День знаний, День учителя, 

Новогодние квесты, День самоуправления, Праздник последнего звонка и др. Это 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами и родителями в единый 

коллектив. Основные школьные дела обеспечивают включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. 
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         Для этого в школе используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным 

и международным событиям, в патриотических акциях «Бессмертный полк» - 

участие в шествии жителей г. Нижнего Новгорода с портретами ветеранов 

Великой Отечественной войны, в т.ч. и в онлайн формате, «Окна Победы» - 

украшение окон школы и домов рисунками, плакатами, наклейками или 

аппликациями с символикой праздника;  

профилактика правонарушений в школе - помимо профилактических 

мероприятий с обучающимися проводятся встречи родителей и обучающихся с 

представителями ПДН, в рамках которых обсуждаются насущные проблемы 

разного характера. 

На школьном уровне: 

общешкольные праздники и фестивали – ежегодно проводимые 

творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в 

которых участвуют все классы школы: «День знаний», «День учителя», «День 

рождения школы», «Новый год», «8 Марта». 

торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность детей: «Посвящение в первоклассники», «Приём в 

пионеры»; 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 

дел на уровне общешкольных советов дела; 

система традиционных дел в классах, имеющих общешкольное значение:  

«Прощание с Букварем» – традиционное мероприятие в 1-х классах, День 
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именинника, классные праздники, посвященные 8 марта и 23 февраля – дела, 

направленные на сплочение классного коллектива. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы 

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли 

бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы. 

 

                           Внешкольные мероприятия 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающимся расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей их социальной, культурной, 

природной среде,       научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести 

важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных 

ситуациях.  

На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия 

для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков самообслуживающего труда, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил.  

Эти воспитательные возможности реализуются в школе в рамках 

следующих видов и форм деятельности (не реже 1 раза в четверть):  

регулярные пешие прогулки;

экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их 

классными руководителями и родителями учащихся: в музей, в картинную 

галерею, в технопарк, на предприятие, на природу и.т.д.

         

Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая обучающегося предметно-пространственная среда школы, 

при условии ее грамотной организации, обогащает его внутренний мир, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся школы.  
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Воспитывающее влияние на обучающихся осуществляется через такие 

формы работы с предметно- пространственной средой школы как: 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла школы при входе  

государственной символикой Российской Федерации (флаг, герб), исторической 

символикой Нижегородского региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, Нижегородского региона, предметов традиционной культуры и 

быта, духовной культуры народов России; 

организацию и поддержание в школе звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической, воспитательной 

направленности (музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации;  

разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях школы для общественно-

гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; памятных досок;  

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холлы, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;  

разработку и популяризацию символики школы (эмблема, флаг, логотип, 

элементы школьного костюма и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга;  

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

школе, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

школе; 

создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн);  

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 
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др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе школы, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности.  

  

     Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется в школе для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 общешкольный родительский комитет и Попечительский совет школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 

 родительские гостиные, мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в 

деле воспитания детей; 

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 

и  внутриклассных  мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование  c  целью  координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 
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                                     Самоуправление 

Главная цель органа ученического самоуправления в школе – защита 

академических прав обучающихся, учёт мнения и представление интересов всех 

учащихся школы.  

Самоуправление – самостоятельность в проявлении инициативы, принятии 

решения и его реализации в интересах всей школы. Самоуправление организуется 

благодаря самоанализу, самооценке, самокритике и самоустановке обучающихся 

по отношению к своей деятельности и коллективу. 

Поддержка ученического самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит 

их к взрослой жизни. Но поскольку обучающимся младших и подростковых 

классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление.  

Для достижения поставленных целей и задач в школе разработан и 

реализуется проект «Пионеры 21 века». 

 

          Ученическое самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  

Уровень начального общего образования 

На уровне школы: 

через участие в детской общественной организации; 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольного органа самоуправления и классных руководителей; 

через деятельность актива класса (ответственные за культмассовый сектор, 

дежурство, физорги и др.). 

На индивидуальном уровне: 

через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за организацией дежурства и т.п. 

Уровень основного и среднего общего образования  

На уровне школы: 

через деятельность выборного Совета обучающихся, придумывающего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий («Дня 

знаний», «Дня учителя», посвящение в первоклассники, выпуск школьной газеты 

«Новое поколение», «Последний звонок», конкурсов, фестивалей, флешмобов и 

др.); 

через деятельность актива классов для облегчения распространения 



 

 

 

 

 

27 

значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных 

коллективов; 

через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

через деятельность Службы медиации; 

через участие в общественно значимых проектах РДДМ и других 

детских общественных организаций. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы в классе (ответственные за культмассовый 

сектор, дежурство, подготовку к КТД, физорги и др.). 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, 

проведение и анализ школьных и классных дел; 

через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за организацией дежурства, порядком и чистотой в 

классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

                                   

                                    Профилактика и безопасность 

Профилактическая работа направлена на формирование безопасной и 

комфортной среды в школе, выявление рисков и поддержку детей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации. 

Деятельность по профилактике и обеспечению безопасности предполагает 

создание условий для:  

— Успешного формирования и развития личностных ресурсов 

обучающихся; 

—   Преодоления различных трудных жизненных ситуаций; 

—   Повышения устойчивости обучающихся к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 

 участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

 мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 

организацию участия обучающихся в социально-психологическом 

тестировании; 

 мероприятия в рамках деятельности социально-психологической 

службы, школьной   службы медиации; 



 

 

 

 

 

28 

 создание в школе эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

 профилактические мероприятия с участием сотрудников УГИБДД ГУ 

МВД России по Нижегородской области,           КДН; 

 индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета профилактики; 

 инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное 

информирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье детей 

в каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для здоровья и 

безопасности обучающихся; 

 тематические классные часы и родительские собрания по вопросам 

профилактики деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолетних 

(согласно планам ВР            классных руководителей); 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, в том числе с использованием онлайн-сервисов; 

 психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное 

поведение и др.); 

 индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися групп риска, консультаций с их родителями (законными 

представителями), в т. ч. с привлечением специалистов учреждений системы 

профилактики; 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с   девиантными  обучающимися,  так и с их окружением;  

профилактические занятия, направленные на формирование социально 

одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному 

поведению, а также в различные профилактические программы 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой 

среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях; 

безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на 

транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания, испытания 

себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, благотворительной, художественной и др.); 

мониторинг деструктивных проявлений обучающихся; 

включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во 

внеурочное время, в т.ч. в занятия объединений дополнительного образования; 
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организация психолого-педагогического просвещения родителей 

(законных представителей) в целях профилактики расширения групп семей 

обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и 

сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Задача совместной деятельности педагога и обучающегося в направлении 

«система профилактики и ЗОЖ» – обеспечить предупреждение асоциального 

поведения, коррекцию личности ребенка, своевременное оказание помощи ему в 

самоутверждении; обеспечить укрепление физического здоровья, душевного 

здоровья и хорошего эмоционального состояния ребенка, способствовать 

осознанию каждым учеником значимости его физического состояния для 

жизнеутверждения, для развития его нравственных качеств и душевных сил для 

профессионального становления.  

Эта работа осуществляется через: 

На групповом уровне: 

проведение спортивных праздников, дней здоровья; обеспечение участия 

команд школы в спортивных соревнованиях разного уровня; организация 

деятельности спортивных секций разной направленности; 

циклы профилактических классных часов, направленных на просвещение 

учащихся (профилактика вредных привычек; экстремизма; вопросы гигиены и 

здорового питания); 

участие в конкурсах, акциях профилактической направленности разного 

уровня; 

профилактические игры и тренинги: игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания школьников о способах противостояния 

негативным явлениям; 

деятельность Совета профилактики. 

проведение круглых столов, дискуссионных клубов, встреч с 

представителями разных сфер профилактики. 

На индивидуальном уровне: 

профилактические беседы, направленные на предупреждение 

асоциального поведения и вредных привычек; 

 проведение заседаний Службы медиации (по индивидуальному запросу); 

 приглашение на совет профилактики; 

проведение   обследований   и   разработка   рекомендаций   узкими   

специалистами (социально-психологическая служба) по запросу; 

индивидуальные консультации педагогов по подбору оптимальной 

физической нагрузки, рекомендации по занятиям ФК и спортом. 

 



 

 

 

 

 

30 

                             Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные  мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической             направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных                   мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные) с представителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни школы, Нижегородского 

региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Школа взаимодействует: 

—   с районной общественной организацией ветеранов педагогического 

труда и ветеранов Великой Отечественной войны;                           

—  с НИУ «Высшая школа экономики»;                   

—  с НГПУ им. К.Минина;                                                                                    
—  с ННГУ им. Н.Лобачевского; 

—  с ГБПОУ НО Нижегородский медицинский колледж 

—  МБУ ДО центр детского творчества Ленинского района 

—  с библиотекой им.Фурманова   

                                              

                                            Профориентация 

Системная профориентация – это важный и актуальный вопрос не только 

для педагогов школы, но и для родителей (законных представителей).  

Ключевые направления профориентации в школе: 

—  Знакомство с миром профессий; 

—  Выбор последующей ступени образования; 

— Построение   профессиональной     траектории,     учитывающей 

индивидуальные особенности и потребности обучающихся. 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 

«Профориентация»  включает  в  себя профессиональное просвещение 
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обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. 

Задача совместной деятельности педагога и обучающихся – 

подготовка  к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности, сориентироваться в мире современных профессий, учитывая 

потребности в кадрах и востребованность профессий в современном мире. 

Реализуя школьный проект «Лидер», а также создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, педагоги школы актуализируют 

профессиональное самоопределение обучающихся, позитивный  взгляд на труд 

в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющую такой деятельности, включающей в 

себя построение персонального образовательно-профессионального маршрута. 

Эта работа осуществляется: 

На внешкольном уровне: 

через участие в работе всероссийских профориентационных проектов 

«ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online/), «Билет в будущее», «Большая 

перемена», созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков, 

вовлечение в волонтерскую деятельность; 

через     экскурсии     на     предприятия     Нижнего     Новгорода,  дающие 

обучающимся  начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы людей, представляющих эти профессии, возможностях и 

условиях получения профессии и поступления на работу на данное 

предприятие, в том числе в online режиме; 

 через посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах («Ярмарки 

профессий», «Дни открытых дверей средних специальных учебных заведениях и 

ВУЗах). 

На школьном уровне: 

 через освоение обучающимися основ профессии в рамках предметов, 

включенных в основную образовательную программу школы (на уроках 

технологии), а также в рамках дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

 через циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку обучающихся к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

через родительские собрания-конференции, в том числе участие работе по 

данному направлению в деятельности. 

На уровне классов: 

через профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

https://proektoria.online/
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определенную позицию), расширяющих знания обучающихся о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 

через профориентационные практики: профессиональные пробы, где 

школьники узнают на практике, в чем заключается деятельность специалиста по 

выбранной профессии; уроки с привлечением работодателя, в ходе которого 

учащиеся попробуют себя в данной профессиональной роли; мастер-классы с 

участием профессионалов; посещение кружков, клубов, детского технопарка 

«Кванториум», Центра опережающей профессиональной подготовки 

Нижегородской области (ЦОПП); 

через совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий (http://www.мой-ориентир.рф,    https://proektoria.online и др.), 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования 

(https://proforientator.ru/tests/, https://postupi.online и др.), онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования.  

через создание организационных условий и проведение деловых игр, 

предполагающих игровую имитацию профессиональных испытаний: 

«Журналисты», «Модельеры», «Банкиры»  и др. 

На индивидуальном уровне: 

индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии; 

участие в проектной деятельности, в научно-практических конференциях; 

составление обучающимися профессиограмм будущей профессии 

(работа с Матрицей выбора профессии (Г.В. Резапкина)); 

проведение профессиональных проб по пяти профессиональным сферам – 

«Человек – Человек», «Человек – Техника», «Человек – Природа», «Человек – 

Знаковая система», «Человек – Художественный образ»; 

 рейтинговая система самоопределения и самоорганизации 

обучающихся  в сфере образования, воспитания и определения будущей 

профессии. 

 

Дополнительные (вариативные) модули 

 

Детские общественные объединения 

Детское общественное объединение – добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое  сообщество, созданное по инициативе граждан, объединившихся 

на основе общности интересов для реализации общих целей, которые выражают 

запросы, потребности, нужды детей, достигших 8 лет. Основная их особенность - 

это самодеятельность, направленная на реализацию ребенком его естественных 

потребностей - индивидуального самоопределения и социального развития.  

http://www.мой-ориентир.рф/
../../../../AppData/Roaming/Microsoft/Word/,%20%20%20%20https:/proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossij
../../../../AppData/Roaming/Microsoft/Word/(https:/proforientator.ru/tests/,
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На базе МБОУ «Школа №62» действует детское общественное объединение 

«Пионеры 21 века», имеющее свой устав, цели и задачи, права и 

обязанности, а также годовой план работы, уголок пионерской организации. Его 

правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 

общественных объединениях" (ст. 5).  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в 

детском общественном объединении демократических процедур

 (выборы руководящих  органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация 

состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию    общественно   полезных    дел, дающих     

обучающимся   возможность получить важный для их личностного 

развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом: посильная помощь, оказываемая обучающимися 

пожилым людям; участие обучающихся в работе на прилегающей к школе 

территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб), сбор макулатуры и другие; 

 договор, заключаемый между обучающимися и детским 

общественным объединением, традиционной формой которого является 

«Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение»; 

 поддержку и развитие в детском объединении его 

традиций и ритуалов, формирующих у обучающегося  чувство общности с 

другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики 

детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в 

члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички 

детского объединения в социальных сетях, проведения традиционных

 огоньков – формы коллективного анализа 

проводимых детским объединением дел); 

На сборах детского объединения формируется костяк объединения, 

вырабатывается взаимопонимание, система отношений, выявляются 

лидеры, которые потом станут членами Совета обучающихся «Пионеры 21 

века». 
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Школьные медиа 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) 

– развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации  обучающихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

—  разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников 

и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение 

наиболее интересных   моментов   жизни   школы,   популяризация   

общешкольных   дел,   объединений дополнительного образования, деятельности 

органов ученического самоуправления через: 

школьную газету «Объектив»;  

ведение группы в социальной сети «ВКонтакте»; 

—  созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая фото и 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, 

фестивалей, конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек; 

—  школьная интернет-группа (разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов), поддерживающая интернет-сайт школы (http://школа62.рф/) и 

соответствующую группу в социальных сетях (https://vk.com/62pioner) с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой обучающимися, учителями и родителями 

могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы. 

 

Волонтерство 

 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное 

волонтерство предполагает участие школьников в проведении разовых акций, 

которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне района, города, 

страны.  

Повседневное волонтерство предполагает постоянную деятельность 

школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения 

в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как 

внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать 

коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 

эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.  

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:  

http://школа62.рф/
https://vk.com/62pioner
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На внешкольном уровне:  

 участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий районного и городского уровня от лица Школы (в 

работе курьерами, встречающими лицами, помогающими сориентироваться на 

территории проведения мероприятия, ответственными за техническое 

обеспечение мероприятия и т.п.); 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на базе Школы (в том числе 

районного, городского характера); 

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, 

проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации; 

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями 

социальной сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры 

социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в проведении 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей 

этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных учреждений; 

 включение школьников в общение (посредством электронных сетей) с 

детьми, проживающими в отдаленных районах, детьми с особыми 

образовательными потребностями или особенностями здоровья, детьми, 

находящимися на лечении или проживании в интернатных учреждениях или 

учреждениях здравоохранения; 

 участие школьников (с согласия родителей или законных 

представителей) в сборе помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих 

в регионах стихийных бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных 

происшествий. 

На базе школы:  

Волонтерское движение «Мы плюс»: 

 участие школьников в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для 

них праздников, утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории 

(работа в школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и 

кустарниками, уход за малыми архитектурными формами). 

      Каждый волонтерский отряд имеет свой план работы, своего 

руководителя, свою символику, деятельность отряда отражается на 

информационных стендах школы, в социальных сетях и средствах массовой 

информации. Ученическое самоуправление координирует деятельность 
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волонтерских отрядов. Представители РДДМ входят в состав волонтерских 

отрядов и ученического самоуправления. Именно эта тесная связь обеспечивает 

эффективное взаимодействие всех созданных в школе ученических структур для 

успешного решения задач и воплощения наставничества.  

 

       РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

                         3.1. Кадровое обеспечение 

 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. 

Наличие большей части педагогов - специалистов с большим опытом 

педагогической деятельности способствует организации работы в системе 

подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых подходов к 

преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых 

методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое положение 

гарантирует высокий качественный воспитательный потенциал коллектива. С 

другой стороны, в последние годы наблюдается омоложение педагогических 

кадров. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях 

модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении 

главного результата – качественного образования и воспитания учащихся играет 

профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в 

области образования являются: 

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих 

работников; 

работа по удовлетворению потребностей школы в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа 

педагогической профессии.  

В данном направлении в школе проводятся следующие мероприятия: 

создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

  организация системы наставничества;  

обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

создание условий самоподготовки педагогов для успешности в 

прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

оснащение материально -технической базы; 

использование рациональных педагогических нагрузок; 

помощь педагогу в выборе темы самообразования; 
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сопровождение педагогов по теме самообразования.  

При планировании работы с кадрами в школе учитываются: 

нормативные документы Министерства образования Российской 

Федерации, определяющие главные направления воспитательной работы; 

проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в 

том числе проблемы, над которыми работает школа; 

реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 

личности воспитанников; 

возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы 

воспитания учащихся, возникающие на каждом этапе формирования личности; 

уровень педагогического мастерства, квалификация и опыт воспитателей 

и классных руководителей, их готовность к решению предстоящих 

воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в 

области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для 

внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

нормативных документов; 

научных разработок по вопросам повышения квалификации 

педагогических кадров; 

изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной 

работы в школе; 

знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса 

и качества подготовки учащихся. 

 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники школы: 

 
Должность Функциональные обязанности 

 

Директор Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

 

Заместитель 

директора по УР 

Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися 

и их родителями (законными представителями), учителями- 

предметниками.  

Организует методическое сопровождение и                        контроль учителей-

предметников по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, 

одаренными обучающимися, обучающимися с ОВЗ, из семей 
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«группы риска». 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, педагогов дополнительного образования, 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного 

образования» в части программ дополнительного                                          образования.  

Организует воспитательную работу в           образовательной 

организации: анализ, принятие                                    управленческих решений по 

результатам анализа,                 планирования, реализации плана, 

контроль реализации плана.  

Руководит социально-психологической службой. 

Курирует деятельность Совета старшеклассников. 

Курирует деятельность педагога-психолога, педагогов 

дополнительного образования, социальных педагогов, педагогов-

организаторов, классных руководителей, воспитателей. 

 

Советник директора по 

воспитательной работе 

Изучает интересы и образовательные потребности детей и 

подростков и обеспечивает вовлечение учащихся в творческую 

деятельность по основным направлениям воспитания. 

Организует педагогическое стимулирование обучающихся к 

самореализации и социально-педагогической поддержки. 

Разрабатывает стратегию развития детского общественного 

движения на уровне школы. 

Обеспечивает информационное сопровождение деятельности 

детских общественных объединений школьного, 

муниципального, регионального и федерального уровня. 

Осуществляет педагогическое сопровождение классных 

руководителей по освоению ими современных видов и форм 

воспитательной работы с классом. 
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Социальный 

педагог 

Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями- 

предметниками по профилактике правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия.  

Проводит в рамках своей                           компетентности коррекционно-

развивающую работу с обучающимися «группы риска» и их 

родителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИПРов 

(при наличии учащихся категории СОП), обеспечивает их  

реализацию, подготовку отчетов о выполнении. 

 

Педагог-психолог Организует психологическое сопровождение воспитательного  

процесса: проводит коррекционные занятия с обучающимися, 

состоящими на различных видах учёта; консультации  

родителей (законных представителей) по корректировке 

детско-родительских отношений, по вопросам личностного 

развития учащихся. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию и др. 

 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

Классный 

руководитель 

Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

 

Учитель-предметник Реализует воспитательный потенциал урока. 
 

 

 

               3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

    Нормативно - методическое обеспечение реализации программы 

воспитания осуществляется на основании следующих локальных актов: 

Основная общеобразовательная программа образования; 

Учебный план; 

Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной 

программы; 

Рабочие программы педагогов; 

Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности; 

Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность в школе). 
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               3.3. Требования к условиям работы с обучающимися  

                      с особыми образовательными потребностями 

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одаренных, 

с отклоняющимся поведением, в школе созданы особые условия: 

 
Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, ОВЗ 

Педагогом-психологом проводятся регулярные 

индивидуальные и групповые занятия. 

Обучение, при необходимости, осуществляется 

индивидуально на дому. 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) 

педагога-психолога, социального педагога. 

Групповые и  индивидуальные занятия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 
Психолого-педагогическое сопровождение. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями в школе являются: 

— налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

— формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

— построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

—  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- 

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

— формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

— создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

учащихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы педагогов-психологов, учителей- 

логопедов, учителей-дефектологов; 
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— личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности учащихся с особыми образовательными потребностями. 

  

                 

                3.4 Система поощрения социальной успешности  

      и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся в школе строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа учащихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу школы, 

качеству воспитывающей среды, символике школы; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность учащихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей, сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  
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Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. 

д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 

работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Поощрения социальной успешности и проявлений жизненной позиции 

обучающихся осуществляется в соответствии с Положением о поощрениях. 

 

                         

                           3.5. Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ воспитательного процесса в школе осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

учащихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

—  взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

— приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

учащимися и родителями; 

— развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 
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подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с учащимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

— распределённая ответственность за результаты личностного развития 

учащихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 

результат как организованного социального воспитания, в котором школа 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития учащихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе и советником директора по воспитательной 

работе с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. Основным способом 

получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития, 

учащихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах:  

—  какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год;  

—  какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

— какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

 

2. Состояние организуемой совместной деятельности учащихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

совместно с советником директора по воспитательной работе, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

учащихся, актива совета учащихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности учащихся и педагогических 

 работников могут быть анкетирования и беседы с учащимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета учащихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете.  

 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; деятельности 

классных руководителей и их классов; 

• реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

• организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
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• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнерства; 

• деятельности по профориентации обучающихся; 

• действующих в школе детских общественных объединений; 

• работы школьных медиа; 

• добровольческой деятельности обучающихся; 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа 

оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе совместно с советником директора по воспитательной 

работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом.  


